
COBERTURA DE VACANTE 
 

        NUM ANUNCIO: CV-22-16/MJ 
 
FECHA: 03 FEBRERO 2016 
PLAZO DE ADMISION: 10 FEBRERO 2016 

 
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643                  

(Horario: 08:00-16:00)  
O 
CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA                           
(Horario: 07:00-19:00) 

  
NO. DE PLAZAS A CUBRIR: UNA (1) 
  
GRUPO PROFESIONAL: 4 
  
CATEGORIA LABORAL: AYUDANTE/A DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y OFICIOS 
  
TITULO: MATERIALS HANDLER (FLO) 
  
NIVEL:  MN-3 
  
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: NAVSUP FLEET LOGISTICS CENTER SIGONELLA, ROTA, SPAIN 
  
SALARIO: 1.491,47 EUROS 
  
JORNADA LABORAL: 40 HORAS SEMANALES DE CARÁCTER REGULAR DE LUNES A VIERNES 
  
(*) REQUISITOS MINIMOS: 
 

 

ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO AUXILIAR O TECNICO EN CUALQUIER RAMA O FAMILIA 
PROFESIONAL  

  
O  
  
EXPERIENCIA: SEIS MESES DE EXPERIENCIA GENERAL (REALIZANDO FUNCIONES QUE INDIQUEN 

LA CAPACIDAD PARA ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y LAS 
HABILIDADES NECESARIAS PARA CUBRIR EL PUESTO)  
Y 
SEIS MESES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA (EXPERIENCIA QUE PROVEA AL 
CANDIDATO CON LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES  Y  APTITUDES QUE SEAN 
PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN RELACIONADAS CON ELLA Y QUE PERMITAN 
AL CANDIDATO DESARROLLAR SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL 
PUESTO) 

  
INGLES: CONOCIMIENTOS BASICOS DEL IDIOMA 
  
PERMISO DE CONDUCIR: “B” (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD) 
  
FUNCIONES DEL PUESTO: Responsable de la operación de un segmento o del funcionamiento completo de un gran 
almacén. Mantiene todos los registros necesarios del funcionamiento de la zona asignada. Recibe los envíos de 
mercancías, suministros y equipos; los comprueba físicamente con el documento del transporte; anota las 
discrepancias con el recibo de entrega; coloca los materiales en las áreas de almacenamiento; hace las anotaciones 
pertinentes en los documentos del suministro. Cumplimenta los pedidos de materiales de los clientes y los comprueba 
con las órdenes de salida. Reorganiza y reasigna el espacio para dar cabida a los materiales según la clase y tipo. 
Inspecciona los suministros para asegurar un almacenamiento seguro y adecuado. Se ocupa de la limpieza general de 
las áreas asignadas. Puede supervisar a trabajadores del almacén con menor grado. Lleva periódicamente un 
inventario y controles de ubicación. Informa de daños, robos y/o cargas mal embaladas al supervisor. Debe ser capaz 
de operar carretillas elevadoras u otros mecanismos de elevación que funcionan con gasolina, diesel o electricidad. 
Realiza otras tareas que le sean asignadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SISTEMA DE SELECCION:             CONCURSO-OPOSICION 
 

FASE DE CONCURSO:       ESTA FASE CONSISTE EN TRES TEST/PRUEBAS Y SON ELIMINATORIAS, SOLO LOS CANDIDATOS QUE 

SUPEREN CADA PRUEBA PODRAN  ACCEDER A LA SIGUIENTE. 

PRIMERA PRUEBA:  
PRUEBA  PRACTICA: ESTA FASE CONSISTE EN CONDUCIR, APARCAR Y MANIOBRAR UN FORKLIFT DE 25 K. 
ESTA PRUEBA ES ELIMINATORIA, EL CANDIDATO QUE OBTENGA MENOS DE 15 PUNTOS NO PASARA A LA SIGUIENTE PRUEBA. 
LA PUNTUACION DE ESTA PRUEBA ES LA SIGUIENTE: 
 
               REALIZAR LA PRUEBA EN  0:01  Y 4:00  MINUTOS              25 PUNTOS 
  REALIZAR LA PRUEBA ENTRE  4:01  Y 6:00 MINUTOS             20 PUNTOS 
  REALIZAR LA PRUEBA ENTRE  6:01  Y 8:00 MINUTOS             15 PUNTOS 

REALIZAR LA PRUEBA EN MAS DE 08:01           MINUTOS              0  PUNTOS  
DURACIÓN DE LA PRUEBA:  TOTAL 08 MINUTOS 

SEGUNDA PRUEBA:  
PRUEBA  PRACTICA: ESTA FASE CONSISTE EN CONDUCIR Y MANIOBRAR UNA BATEA 
ESTA PRUEBA ES ELIMINATORIA, EL CANDIDATO QUE OBTENGA MENOS DE 20 PUNTOS NO PASARA A LA SIGUIENTE PRUEBA. 
LA PUNTUACION DE ESTA PRUEBA ES LA SIGUIENTE: 
 
               REALIZAR LA PRUEBA EN  0:01  Y 2:00  MINUTOS              50 PUNTOS 
  REALIZAR LA PRUEBA ENTRE  2:01  Y 3:00  MINUTOS             40 PUNTOS 
  REALIZAR LA PRUEBA ENTRE  3:01  Y 5:00  MINUTOS             20 PUNTOS 

REALIZAR LA PRUEBA EN MAS DE 05:01            MINUTOS              0  PUNTOS  
DURACIÓN DE LA PRUEBA:  TOTAL 05 MINUTOS 

TERCERA PRUEBA:  
ESTA PRUEBA CONSISTE EN  10 PREGUNTAS SOBRE LOS BARCOS ESTACIONADOS EN ROTA Y EL SUMINISTRO DE MATERIALES. 
INFORMACION DE REFERENCIA SE PUEDE OBTENER EN:  

www.carney.navy.mil; www.ross.navy.mil; www.porter.navy.mil and 
www.cook.navy.mil  
CADA PREGUNTA SE PUNTUARÁ CON 2,5 PUNTOS.  
LOS CANDIDATOS QUE OBTENGAN UNA PUNTUACIÓN INFERIOR A 12,5 PUNTOS NO SERAN CONSIDERADOS PARA LA FASE DE MERITOS.  
LA DURACIÓN DE LA PRUEBA SERÁ DE 20 MINUTOS. 

 

 CONCURSO DE MERITOS 
  

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 
  
MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) – LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 

  
25  PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO AUXILIAR O TECNICO EN CUALQUIER RAMA O FAMILIA 

PROFESIONAL 
30 PUNTOS  POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR EN CUALQUIER RAMA O 

FAMILIA PROFESIONAL  
35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO 
40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR 

  

MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS) 

  
5 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU.  
3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE 

LOS EE.UU. 
4 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
3 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS  

EE.UU. 
2 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½ PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
  

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS) 
A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN     A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN 
  
  
PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 
 
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 
 
LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD INFORME  VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y CERTIFICADO DE 
EMPRESA (MOD. PR) Y/OCONTRATOS Y/O NOMINAS. 
 
PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE                 
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE        
CIERRE DEL ANUNCIO EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA BASE NAVAL DE ROTA. EL  HORARIO DE ENTREGA DE 
SOLICITUDES EN EL CONTROL DE LA BASE AREA DE MORON ES DE LUNES A VIERNES DE 07:00 A 19:00.  
 
ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA UN CONOCIMIENTO BASICO DEL IDIOMA INGLES. LA SECCIÓN REFERIDA A 
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES. 
 
EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 
 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE 
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 

 
 
 
 



                 TRANSLATION 
 

FILLING OF VACANCIES 

 
        NUM ANUNCIO: CV-22-16/MJ 

 
DATE: 03 FEBRUARY 2016 
DEADLINE: 10 FEBRUARY 2016 

 
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643                               

(Office Hours: 08:00-16:00)  
OR 
MORON AIR BASE GATE (Office Hours: 07:00-19:00) 

  
NO. OF VACANT POSITIONS: ONE (1) 
  
PROFESSIONAL GROUP: 4 
  
LABOR CATEGORY: ASSISTANT UPKEEPING, MAINTENANCE AND TRADES 
  
TITLE: MATERIALS HANDLER (FLO) 
  
LEVEL: MN-3 
  
DEPARTMENT/ACTIVITY: NAVSUP FLEET LOGISTICS CENTER SIGONELLA, ROTA 
  
MONTHLYSALARY: 1.491,47 EUROS 
  
WORKING HOURS/WORK WEEK: REGULAR 40 HOURS PER WEEK FROM MONDAY TO FRIDAY 
  
(*) MINIMUN REQUIREMENTS: 
 

 

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 1ST GRADE DEGREE OR TECHNICIAN IN ANY BRANCH OR 
OCCUPATIONAL GROUP 

OR  
  
EXPERIENCE: SIX MONTHS OF GENERAL EXPERIENCE (PROGRESSIVELY RESPONSIBLE WORK 

THAT INDICATES ABILITY TO ACQUIRE THE PARTICULAR KNOWLEDGE AND 
SKILLS NEEDED TO PERFORM THE DUTIES OF THE POSITION TO BE FILLED) 
AND  
SIX MONTHS OF SPECIALIZED EXPERIENCE (EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED 
THE APPLICANT WITH THE PARTICULAR KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES TO 
PERFORM SUCCESSFULLY THE DUTIES OF THE POSITION, AND THAT IS 
TYPICALLY IN OR RELATED TO THE WORK OF THE POSITION TO BE FILLED) 

  
ENGLISH: BASIC KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE 
  
DRIVER’S LICENSE: “B” (ATTACH COPY OF APPLICATION) 
  
DUTIES OF THE POSITION:  Responsible for the operation of a segment of a large warehouse or overall operation                  
of a stockroom. Maintains all necessary records reflecting operation of the assigned area. Receives shipments of 
merchandise, supplies and equipment; checks physical count against shipping document; makes notations of 
discrepancies upon delivery receipt; places materials in storage areas; makes appropriate notations on supply 
documents. Fills customer orders for materials from warehouse and checks the assembled orders against issue 
documents. Rearranges and reallocates space to accommodate the kind and type of supplies stored. Inspects supplies to 
assure safe and adequate storage. Ensures proper security of all material. Maintains general cleanliness of all assigned 
areas. May supervise lower grade warehouse workers. Conducts periodic inventory and location audit checks. Reports 
damaged pilfered and/or improperly packed cargo to supervisor. Ability to operate gasoline, diesel or electrical powered 
forklift truck or other types of lift mechanisms. Performs other duties as assigned. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

SELECTION SYSTEM:                         COMPETITIVE EXAMINATION 
 
COMPETITIVE EXAMINATION: THIS STAGE CONSISTS IN THREE TESTS AND ARE ELIMINATORY, ONLY THOSE CANDIDATES WHO 

PASS ONE WILL BE ELIGIBLE TO TAKE THE NEXT ONE. 

 
1ST TEST:  
PRACTICAL EXAMINATION:  THIS STAGE CONSISTS IN DRIVING A 25,OOO BS FORKLIFT. (LOAD UP, LOAD OFF, AND 
MANOUVER) 
THIS TEST IS ELIMINATORY. ANY CANDIDATES WITH THE SCORE OF LESS 15 POINTS WILL NOT BE CONSIDERED FOR 
NEXT TEST.  
THE PUNTUATION OF THIS TEST THE FOLLOWING: 
 
               PERFORMANCE OF TEST  0:01  AND 4:00  MINUTES            25   POINTS 
  PERFORMANCE OF TEST               4:01  AND 6:00  MINUTES             20  POINTS 
  PERFORMANCE OF TEST   6:01  AND 8:00  MINUTES            15   POINTS 

PERFORMANCE OF TEST OVER            08:01  MINUTES                0  POINTS 

DURATION OF TEST: TOTAL 8 MINUTES 
 

2ND TEST:  
PRACTICAL EXAMINATION:  THIS STAGE CONSISTS IN DRIVING A FLATBED (MANOUVER AROUND A PREPARED COURSE 
AND PARK AS INDICATED) 
THIS TEST IS ELIMINATORY. ANY CANDIDATES WITH THE SCORE OF LESS 20  POINTS WILL NOT BE CONSIDERED FOR 
NEXT TEST.  
THE PUNTUATION OF THIS TEST THE FOLLOWING: 
 
               PERFORMANCE OF TEST  0:01  AND 2:00  MINUTES            50  POINTS 
  PERFORMANCE OF TEST               2:01  AND 3:00  MINUTES             40  POINTS 
  PERFORMANCE OF TEST   3:01  AND 5:00  MINUTES            20  POINTS 

PERFORMANCE OF TEST OVER            5:01  MINUTES                0  POINTS 

DURATION OF TEST: TOTAL 5 MINUTES 
 

3RD TEST:  
 

THE COMPETITIVE EXAMINATION WILL CONSIST OF 10 QUESTIONS RELATED TO  SHIPS STATIONED IN ROTA AND MATERIALS SUPPLIED 
TO THEM.  REFERENCE INFORMATION CAN BE OBTAINED AT  

www.carney.navy.mil; www.ross.navy.mil; www.porter.navy.mil and 
www.cook.navy.mil  
EACH QUESTION IS 2,5 POINTS. 
ANY CANDIDATES WITH THE SCORE OF LESS THAN 12,5 POINTS WILL NOT BE CONSIDERED FOR MERIT PROCESS.   
TIME OF EXECUTION WILL BE 20 MINUTES. 

 

                               MERIT PROGRAM 
  

QUALIFICATION AND MERIT CHART 
  
EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 

  
25  POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 1ST GRADE DEGREE, OR TECHNICIAN IN ANY BRANCH OR OCCUPATIONAL GROUP 
30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2ND GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN IN ANY BRANCH OR OCCUPATIONAL GROUP  
35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE 
40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE 

  
EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS) 

  
5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
3 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½ POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
  

ENGLISH (MAX 15 POINTS) OTHER MERITS (MAX 5 POINTS 
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL 
  
 
ALL EMPLOYEES, WHO HAVE COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD AND MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED 
ABOVE, MAY APPLY FOR THIS POSITION. 
 
EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT 
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 
 
EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY AND 
COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL 
DOCUMENTS. 
 
TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES PROVIDED 
BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT IN HRO, ROTA. 
MORON GATE WILL RECEIVE APPLICATIONS MONDAY THRU FRIDAY FROM 07:00 TO 19:00 . 
 
THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS BASIC KNOWLEDGE OF THE LANGUAGE. THE EXPERIENCE SECTION OF 
THE APPLICATION MUST BE FILLED IN ENGLISH. 
 
FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 
 

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE LIST OF 
ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION. 



 


